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ACTA DE CONSTITUCION

FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL SER EN EL MUNDO.

“FUNDASEM"”

En la ciudad de Santiago de Cali, siendo las 10:00 A.M. del dia 9 de Abril de 2.011, se
reunieron en la Carrera 85 a No. 37-95 las siguientes personas con el objeto de
constituir una entidad sin dnimo de lucro.

Nombres Cedula de ciudadania | Domicilio.

No.
Lina Rosa Sosa 51.738.007 Calle 34 # 31-20 Palmira
Ana Maria Valencia 25.361.615 Crucero de Guali - Cauca
Diana Patricia Moreno 29.123.661 Carrera 852 #37-95 Cali
Leda Nubia Balanta 31.287.437 Carrera 852 #37-95 Cali
Aida Marina Mosquera 66.866.236 Carrera 852 #37-95 Cali
Sonia Sanmiguel Pino 66.732.853 Carrera 42 # 56-32 Cali
Nilsa Moreno 31.242.427 Carrera 332 #0 30-76 Cali
Wilder Zapata Moreno 76.140.115 Carrera 332 #D 30-76 Cali
Isneldo Gonzalez 76.041.756 Carrera 852 # 37-95 Cali
Rubiel Palomeque 16.782.605 Ciénaga Honda - Cauca

Para tal fin las personas arriba citadas procedieron a aprobar el siguiente orden del dia.

1.- Designacion presidente y secretario de la reunién.

2.- Voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro.

3.- Aprobacidn del contenido de los estatutos.

4.- Eleccidn de dignatarios de los érganos de directivos y de fiscalizacion.

1.- DESIGNACION DE AUTORIDADES DE LA REUNION.
Se designo como presidente a la sefiora Diana Patricia Moreno Balanta y secretario de
la reunién unanimidad a la sefiora Aida Marina Mosquera Molano respectivamente,

identificados como aparece a! pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus
Cargos.

2.- VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.




Los fundadores antes mencionades manifestaron su voluntad de constituir en la fecha
una entidad de naturaleza juridica sin dnimo de lucro denominada FUNDACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL SER EN EL MUNDO Sigla “FUNDASEM.”

3.- APROBACION DEL CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS.

Se aprobaron por unanimidad los estatutos que fos van a regir, los cuales se adjuntan a
la presente acta y forman parte integral de la misma.

5.- ELECCION DE DIGNATARIOS DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE FISCALIZACION,

De conformidad con fo acordado en los estatutos que rige_n la entiqad, se aprobé por
unanimidad la designacién de las siguientes personas para integrar sus érganos de
administracién y fiscalizacion: ! - - .

-~
- -

. Representante Legal:

Nombre. ' Documento de Identidad.
Diana Patricia Moreno Balanta 29.123.661 de Cali.

AY
' - Y

Se nombro la Junta Diréctiva, la cuat quedo conformada por las siguientes personas:

Nombre Cargo = | Documento identidad
Diana Patricia Moreno Presidenta 29.123.661
Leda Nubia Balanta Vice-presidenta 31.287.437
Aida Marina Mosquera Secretaria 66.866.236
Sonia Patricia Sanmiguel Tesorera 66.732.853
Rubiel Palomeque Vocal 16.782.605

Tadas las personas designadas, estando presente aceptaron los cargos.

Sometida a consideracién la presente acta fue aprobada por unanimidad y en
constancla de todo lo anterior se firma por el Presidente y Secretario.

oam )
o N +4= g
%\/ 4 ? %ﬁé
DIANA PATRICIA MORENO BALANTA.

Presidente. Secrétaria.
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ESTATUTOS
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL SER EN EL MUNDO (FUNDASEM)

CAPITULO |
Articulo 1. NOMBRE Y NATURALEZA: La entidad regida por estos estatutos se
denominard, FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL SER EN EL MUNDO
Cuyas siglas seran (FUNDASEM), persona juridica, de hecho privado, sin dnimo de lucro y
de utilidad comun cuya disponibilidad se rige por el Cédigo Civil y los presentes estatutos.
Cuya mision es propender por el desarrollo del ser en el mundo.

Articulo 2. DOMICILIO: el domicilio permanente y en todo tiempo serg en la Carrera 85 a
#37-95 barrio el caney. Celular: 318-699-6709 en el municipio de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del cauca, Republica de Colombia.

Pardgrafo 1. En caso de requerirse el establecimiento de otra sede en un lugar diferente a la
establecida la fundacion podra crear sub. Sedes en cualquier lugar del pais o en el extranjero
sin regir con las normas legales de cada pas.

Articulo 3. DEL RADIO DE ACCION: serd de cardcter local, regional, Departamental,
Nacional cubriendo la republica de Colombia a lo largo y ancho e internacional.

Pardgrafo 2. Si las condiciones de trabgjo lo requiere la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL DEL SER EN EL MUNDG (FUNDASEM) podra extender su radio de
accion a nivel internacional, teniendo en cuenta las leyes colombianas y extranjeras.
Articulo 4. DURACION.- La FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL SEREN
EL MUNDO (FUNDASEM) Tendra una duracion aproximada de (100) cien afios de vigencia.

CAPITULO I
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Articulo 5 OBJETIVO PRIMORDIAL de la FUNDACIO PARA EL DESARROLLO SOCIAL
DEL SER EN El. MUNDO (FUNDASEM) es la de buscar alternativas de transformacién a las
diferentes problemdticas que presenta EL SER , ante la comunidad, capacitacion, alianzas y
organizacion, buscando la prbg’écddn de la familia, el ambiente, promocion y defensa de los
derechos humanos, fomento del deporte, generacion de iniciativas empresariales, culturales,
etc.

Articulo 6. LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL SER EN EL MUNDO
(FUNDASEM) tendra como objetivos especificos los siguientes:

1. Promover congresos, seminarios, foros conferencias, cursos, con la participacion de las
diferentes vertientes del pensamiento democratico utilizados en los medios necesarios,



10,

11.

12.

para la capacitacion de la poblacion y las comunidades en general del radio de accién de
la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL SER EN EL MUNDO
(FUNDASEM} a fin de intervenir con intensidad en la vida y gestion publica con
elementos e instrumentos idéneos de andlisis y de accidn.

Agenciar procesos que permitan divulgar a los seres, de la Constitucion Politica de
Colombia en especial las disposiciones de los derechos fundamentales y las disposiciones
que tienen que ver con la diversidad.

Desarrollar en conjunto con otras organizaciones diagndsticos frecuentes sobre la
sitvacion del ser.

Apoyar y promover todo tipo de actividades y programas para el fortalecimiento de las
actividades artisticas, cientificas, étnica, as/ como impulsar las actividades recreativas
para la utilizacién y disfrute del tiempo libre.

Realizar todo tipo de programas que permitan la formacion del ser y la comunidad en
general en temas como: drogadiccion, educacion sexual, medio ambiente, educacion,
etc.

Abogar por los derechos del ser a nivel local, departamental y nacional tendientes a
establecer un vinculo entre la comunidad, que fortalezcan el desarrollo social y
econdmico de la poblacion.

Proporcionar el desarrollo integral del ser, en todo el proceso. Estimulando sus dreas de
desarrollo e integrando la participacion directa de los padres de familia y la comunidad

en todo el proceso.

Promover el desarrollo de la comunidad, buscando la organizacion social economica y
Cultural de los asociados y sus familias.

Impulsar y propiciar la capacitacién de los asociados extendiéndola a la comunidad.

Apoyar y aprobar en forma coherente a aquellos grupos de personas que trabajen en bien
del ser y que comparten los principios de {a organizacion.

Crear destrezas y habilidades teniendo en cuenta las capacidades del ser utilizando al
mdximo los recursos humanos, materiales existentes en la comunidad.

Facilitar en el ser, el fortalecimiento de su creatividad y destreza a través de programas
concretos de formacion.
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3.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20.

21,

22.

23.

Elevar el nivel del ser, creando condiciones favorables para las familias permitiéndoles
agilizar el proceso de desarrollo.

Promover y Fortalecer las diferentes  expresiones culturales que posibiliten la
conservacion de los valores histdricos de la region y la exploracion de nuevas
expresiones.

Impulsar y desarrollar diagndsticos, talleres con la comunidad sobre temas de interés
general a través de la investigacion que propendan por la implementacion y ef desarrollo
de planes ambientales, productivos y sociales que apunten hacia el desarrolio sostenible.

Velar por el respeto mutuo y comprension entre los miembros de la organizacion y el ser,
poniendo en practica los principios de solidaridad y fraternidad humana.

Incentivar el intercambio cultural y capacitacién con otras comunidades que realicen
actividades similares que estén de acuerdo con los Crear organizaciones productivas, que
estén al servicio de la comunidad, utilizando tecnologias apropiadas y formas de
produccion que permitan abaratamiento del costo de la vida.

Fomentar iniciativas en los campos culturales, sociales y deportivos, que ofrezcan
igualmente, principios de la Organizacion.

Mayores posibilidades sanas de recreacion y desarrolfo humano.

Etaborar y llevar a cabo proyectos especificos que aporten soluciones concretas a
problemas de vivienda, empleo, salud, recreacion, Produccidn Agropecuaria, la
proteccion y el mejorarmiento del ambiente y capacitacién tanto de los asociados como
de la comunidad en general.

Promocionar y defender los Derechos del ser en todas sus dimensiones

Propiciar espacios de didlogo, capacitacién, fortalecimiento, rescate y debate de los
valores con las diferentes generaciones posibilitando la disminucion de la violencia y el

mejorarmiento de la convivencia.

Agenciar todo proceso licito en favor del ser, en el radio de accion de la Fundacién.

Articulo 7. LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL SER EN EL MUNDOQ
(FUNDASEM). En el desarrollo de los objetivos puede:

1.

Adquirir y enajenar todo tipo de bienes o titulos grabarlos y limitar su dominio, tenerlos o
entregarlos; girar, endosar y en general negociar toda clase de instrumentos negociables



y ‘aceptar o ceder créditos; renovar obligaciones, designar apoderados judiciales y
extrajudiciales; y en general celebrar todo tipo de actos relacionados con el objeto y que
no esteén en contradiccion con las leyes colombianas y los estatutos de la Fundacion.

2. Comprar, vender y comercializar productos y abrir o administrar directa o indirectamente
los establecimientos necesarios para ello.

3. Adquirir y construir toda clase de instalaciones y establecimientos relacionados con el
objeto.

4. Celebrar contratos y convenios con instituciones gubernamentales y no gubernamentales
a nivel nacional e internacional para programas y proyectos que conlileven al
mejoramiento de vida de las comunidades, tales como construccion y mejoramientos de
viviendas, proyectos ambientales, educativos sociales, de la salud, etc.

5. Organizar, promover y financiar sociedades y empresas que tiendan a facilitar,
ensanchar y complementar las actividades de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL DEL SER EN EL MUNDO (FUNDASEM) dentro y fuera del pais asi como poseer
acciones o cuentas en ella.

Articulo 8. LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL SER EN EL MUNDO
(FUNDASEM) podré realizar convenios de cooperacion, intercambio de programas,
experiencias, publicaciones y otras, con organizaciones nacionales e internacionales,
gubernamentales y no gubernamentales siempre y cuando no rifian con la ley colombiana y
los estatutos que la Fundacion.

Articulo 9. LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL SER EN EL MUNDO
(FUNDASEM) mantendra las relaciones de colaboracion necesarias con personas naturales,
con entidades oficiales y privadas, sean estas nacionales o extranjeras con el cumplimiento
de sus objetivos y bajo contratos y acuerdos que no condicionen nocivamente Ssus
operaciones ni obstaculicen el logro de la finalidad principal.

Articulo 10. La FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL SER EN EL MUNDO
{(FUNDASEM) colaborara con entidades piblicas, privadas y religiosas y aceptara de estas
sus servicios y recursos, siempre y cuando no contradigan la naturaleza de estos estatutos y
reglamentos internos; asi como las leyes y normas nacienales.



CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS

Articulo 11. LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL SER EN EL MUNDO
(FUNDASEM). Tendrd las siguientes clases de Miembros; Fundadores, Beneficiarios,
Activos, Honorarios y Benefactores

Articulo 12. Miembros Fundadores: personas que participaron en las actividades de
constitucion de LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL SER EN EL
MUNDO (FUNDASEM).

Articulo 13. Miembros Activos: Los fundadores, beneficiarios que se les hayan aprobado la
vinculacion después de presentada la solicitud de ingreso a la FUNDACION  y honorarios,
comprometidos con el desarrollo de los objetivos de la Fundacion y que cumplan con los
estatutos y reglamentos de la misma.

Articulo 14. Miembros Beneficiarios: Son aquelfos que por medio de sus programas se
vinculan a la Corporacion, participando en ella, pero no pueden inferir en las determinaciones
de la Fundacion. Estos beneficiarios pueden ser tanto personas particulares, como grupos ya
organizados

Pardgrafo 3. Cada ves que se ingrese a un miembro afiliado lo hard a un proyecto para
obtener benéficos, no podra hacerlo en calidad de socio-fundador.

Articulo 15. Miembros Honorarios: LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
DEL SER EN EL MUNDO (FUNDASEM).admitira como miembros honorarios a la gama de
personas relacionadas en el articulo inmediatamente anterior, que se hagan merecedoras
por sus especiales calidades humanisticas y de compromiso social, y sean ratificadas por fa
mayoria calificada de los miembros de la Asamblea General. .

Articulo 16. Miembros Benefactores: de LA FUNDACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DEL SER EN EL. MUNDO (FUNDASEM). Seran las personas naturales o
Jjuridicas simpatizantes y que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Haber realizado contribuciones o donaciones de cualquier especie a LA FUNDACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL SER EN EL MUNDO (FUNDASEM). enelano
anterior a su nombramiento.

2. Respaldar su nominacién con una carta de intencion de sequir contribuyendo, ante el
consejo directivo.



3. Ser nombrado ante el consejo directivo al menos por un miembro activo de la Fundacion.
Articulo 17. Son miembros inactivos aquellos que por motivo de ausencia temporal o
cualquier otro tipo de ausencia temporal o cualquier otro motivo justificable, pueden solicitar
un periodo de inactividad que en cualquier caso no podra ser mayor a dos afios, pasado ese
periodo serd desvinculado de la Fundacion.

Paragrafo 4. En caso de ausencia por estudio o domicilio temporal en otra ciudad o pais,
serd la junta directiva la encargada de definir si acepta o no la particion de tiempo mayor a
dos afios, pero la persona que solicita tal inactividad deberd ponerse a paz y salvo con las
cuotas que por cualquier circunstancia se aprobase en la Fundacion para el bienestar de la
misma.

Paragrafo 5. Los socios fundadores podran pedir la inhabilidad por el tiempo que sea
necesario sin perder sus derechos ni compromisos con la Fundacion; pero si hace parte de la
Junta Directiva su ausencia no podrd ser mayor a tres (3) meses. Este beneficio le cobija
siempre y cuando haya presentado ante la asamblea por escrito una carta de ausencia
indefinida.

Pardgrafo 6. Los miembros que falten a tres (3) reuniones sin justificacion alguna, seran
expulsados de la Fundacion sequn lo determine la Junta Directiva y el Comité Disciplinario.

Paragrafo 7. £n caso de que la Junta Directiva o el Comité Disciplinario acepte de nuevo a la
persona que haya incurrido en tres (3) faltas consecutivas sin justificacion alguna, esta
deberd pagar una multa ante la tesoreria de la Fundacion no mayor a la tercera parte del
salario minimo vigente, ni inferior a veinte mil (20.000) pesos segun lo conocerte la Junta
Directiva y el Comité Disciplinario con el Implicado.

Articulo 18. Los miembros fundadores y beneficiarios admitidos como socios, se integran a
la Asamblea General con voz y voto. Los honorarios podran asistir a las reuniones ordinarias

y extraordinarias con voz pero sin voto.

Articulo 19. Admision de nuevos miembros: Para ser admitido como miembro activo se
observaran las siguientes reglas:

a) Diligenciar la solicitud en formato especial establecido por la Fundacion, ser postulada
(o) por un (1) miembro de la Fundacion.

b) Ser persona de reconocida honorabitidad en la comunidad y no tener ningun
impedimento mental, moral penal o policivo.

¢) Que desee contribuir con el desarrollo de los objetivos de la Fundacion.



d} Las demds que le sefale el reglamento.

Paragrafo 8: La Junta Directiva estudiard la solicitud y si reune los requisitos la aceptara y
presentard a la Asamblea General para que ésta decida sobre su ratificacién. Una vez
aprobada la admision del nuevo miembro, el presidente comunicara a la persona natural
respectiva.

Sila solicitud se rechaza, esta no podra someterse a reconsideracion antes de un ano a la
Asamblea General.

Articulo 20. Registro de miembros: La Fundacion llevarg un libro de registro de miembros
en el cual figuraran, el nombre de la persona natural o juridica, su domicilio, direccion,
teléfono, nimero de personeria juridica y nombre del representante legal.

Articulo 21. Exclusion de miembros: La Asamblea General y/o el junta Directiva de la
Fundacion podran excluir a los miembros incurran en las siguientes faltas:

o1 Por incumplimiento o inobservancia de los estatutos y del reglamento interno y que
sea calificado como grave por las dos terceras partes de los miembros de la Asamblea
General.
2. Por actuar a nombre de la Fundacion sin acreditar representacion expresa.
3 Por servirse de la Fundacion ilegalmente en provecho propio o de terceros no

miembros de FUNDASEM.
4. Por presentar informes y documentos falsos a la Fundacion o negarse a suministrar
informacién sobre los proyectos que le haya financiado o apoyado la Fundacion y

otros solicitados.

5. Por cambiar la destinacion de los dineros y recursos recibidos de la Fundacién a
cualguier titulo.

6. Por incumplimiento manifiesto y reiterado de los convenios, contratos y demads
obligaciones adgquiridas con la FUNDACION a cualquier titulo y segun criterio
motivado del junta Directiva.

7. Por inasistencia a dos reuniones consecutivas de la Asamblea General.

8. Por no ejercer por mas de un afio el objeto social de fa Corporacion.



Articulo 22. Procedimiento de exclusion: La decision de exclusion de un miembro de la
Corporacidn, serd adoptada por las tres cuartas partes de la Asamblea General, previa
investigacion adelantada por el Junta Directiva mediante comision transitoria designada
para tal efecto y a través de resolucion motivada, que podra controvertirse interponiendo
recurso de revision ante la Asamblea General dentro de los diez (10) dias calendario siguiente
a la fecha de notificacion personal. Hasta tanto la Asamblea no la revoque, esta surtird sus
efectos.

Cuando no fuere posible la notificacion personal dentro del término, se enviara por correo
certificado el contenido de la misma a la direccion que tenga registrada la Fundacion, una
vez enviada, se entendera surtida la notificacion.

Articulo 23. Derechos del asociado excluido. A partir de la expedicion de la resolucion,
confirmada la exclusién de un asociado cesan sus derechos y obligaciones quedando
pendientes las obligaciones suscritas con FUNDASEM, suscritas en garantias como
tibranzas, pagares o cualquier otro documento firmado por el asociado y las garantias
otorgadas a favor de FUNDASEM.

Articulo 24. De los miembros activos: Para ser miembro activo se requiere:

a) Ser hombre o mujer que manifieste expresamente su interés y decision de trabajar al
servicio de la fundacion y de fa comunidad, en forma escrita.

b) Someterse a lo estipulado por los presentes estatutos, en el reglamento de trabajo y
manual de funciones.

¢} Seraceptado por la mayoria de los miembros de la Asamblea general.

d) Participar en forma activa en los programas, proyectos e iniciativas que promueva la
institucion.

e) Aceptary cumplir los reglamentos y las leyes de los presentes estatutos.
Articulo 25. De los derechos de los miembros activos.

a) Participar con voz y voto en las asambleas ordinarias e igualmente en los eventos a nivel
de autogestion.

b) Elegiry ser elegido en asamblea y junta directiva.

¢) Participar de los beneficios sociales que deriven de los beneficios auto gestionables de la
institucion.




d) Someter a la asamblea general o junta directiva, todos los problemas que afecten la

fundacion y cuya consideracion sea de importancia para el mejor cumplimiento del

objetivo de la entidad asociativa FUNDASEM

e) Dar conceptos sobre planes y proyectos de la organizacion.

f) Otros que apruebe la asamblea general y reglamento interno.

Articulo 26. De los deberes de los miembros activos

Participar en todas las actividades y proyectos de la organizacion.

Cumplir con honestidad las funciones que les sean encargadas por la asamblea general o
por la junta directiva.

Cumplir los reglamentos y estatutos en igual forma que obligarse en los términos en que
se establece el contrato de su autogestion.

Asistir puntualmente a la asamblea y demas actividades que se programen.

Dar a los bienes de tipo social de LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
DEL SER EN EL MUNDO (FUNDASEM). el uso para el cual estan destinados y cuidar
de que se conserven y el debido mantenimiento.

ARTICULO 27. De la pérdida de calidad de miembro LA FUNDACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DEL SER EN EL MUNDQ (FUNDASEM). La calidad de miembro de la
institucion es de cardcter personal y se puede perder por cualquiera de las siguientes
causales:

1

Por renuncia voluntaria presentada ante la junta directiva y aprobada por la asamblea
general.

Por sancion de la junta directiva de {a institucion la cual esta facultada para tomar este
tipo de decision. La junta directiva podra sancionar el miembro(a) retirandolo de la
institucion en los siguientes casos:

Cuando no cumplan con los deberes que imponen estos estatutos, la ley o los acuerdos
que establece la Corporacion.

Cuando un miembro actué en contra de los principios basicos y de los intereses de la
entidad.



Pardgrafo 9: En caso de retiros forzosos la junta directiva debe notificar al afectado,
mediante comunicacion escrita en las que sefialen los cargos que se le imputan. En este caso
a su vez tiene el derecho de ser escuchado en descargos ante la junta directiva y apelar a la
asamblea general de ta Corporacion.

Articulo 28. Del retiro voluntario, en relacion al retiro voluntario de un miembro, deberd
tenerse en cuenta que este no tenga obligaciones pendientes con la organizacion.

Articulo 29. Retiro por disolucion. Si el retiro se hace por disolucion, se hard efectivo a
partir de la notificacion que tal hecho hiciere el Director Ejecutivo o desde la fecha en que la
Asamblea General lo declare.

Pardgrafo 10. El retiro por disolucion, se declara sin perjuicio de las acciones que LA
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL SER EN EL MUNDO (FUNDASEM).
Deba emprender contra el asociado o sus integrantes, de conformidad con las disposiciones
pertinentes.

Articulo 30. Régimen disciplinario Se constituird un comité disciplinario conformado por
cinco (5) personas de los miembros activos de fa Fundacion, elegidos por la asamblea general
por un periodo de dos (2) aftes. Cuyas funciones se adoptaran a través de una resolucion
expedida por la junta directiva.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y DE DIRECCION Y CONTROL

Articulo 31. De los 6érganos de administracion y control. La orientacion, administracion y

control estara a cargo de:

1. Asamblea general.

2. Juntadirectiva.

3. Asesor General

4. Comités o programas. De generacion de empleo, la mujer en el género ambiente
productivo micro empresarial, y el ser en General.

5. Otros comités que puedan surgir de acuerdo con los objetivos de la organizacion

Paragrafo 11: LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL SER EN EL
MUNDO (FUNDASEM).  En el drea administrativa se estructurara de acverdo a las
exigencias de los procesos y la junta directiva mediante previa resolucion serd la encargada
de crear esta estructura.



Paragrafo 12. Como asesor general actuara la persona que deleque la junta directiva, quien
puede ser un sacio de LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL SEREN EL
MUNDO (FUNDASEM). o persona externa en caso de un socio tendra voz y voto, pero una
persona externa tendra voz pero no voto en las decisiones de la junta directiva y la asamblea
general.

CAPITULO V
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 32. Asamblea general: La Asamblea es la suprema autoridad de la FUNDACION
conformada por los miembros activos, que sesionan cuando ha sido estatutariamente
convocada.

Articulo 33. Qudrum y mayoria: La Asamblea General podra sesionar vdlidamente con la
asistencia de la mitad mas uno (2) de los miembros activos y fundadores legalmente
acreditados y que se encuentren a paz y salvo con la Fundacion, cuya membrecia es
indelegable.

Las sesiones de la Asamblea seran dirigidas por el Presidente y Secretario que tendran a su
cargo levantar y suscribir las actas de las Asambleas.

Articulo 34. De las citaciones a asamblea general. El presidente realizara de manera
escrita citacion a todos los miembros activos con tiempo no menor a los quince dias habiles
antes de la asamblea.

La Asamblea General podra deliberar y tomar decisiones si se ha procedido a su convocatoria
dentro del término estipuiado y con la mitad mds uno de los miembros activos y fundadores,
no obstante, si dentro de la hora siguiente a la que fue citada la sesion, se podra deliberar y
decidir con una tercera parte de los miembros activos y fundadores.

Si no pudiese sesionar, la Asamblea se tendrd por citada, sin necesidad de nueva
convocatoria, para el mismo dia del mes calendario siguiente y de resultar este inhabil, para
el dia habil siguiente, al mismo lugar, dia y hora inicialmente senalada y con una
participacion del 20% de los miembros activos y fundadores.

En cualquier caso, las decisiones seran tomadas por la mitad mas uno (1) de los miembros
presentes con derecho a voto, salvo en aquellos casos que requieran votacion calificada.

Articulo 35. Sesiones: La Asamblea general ordinaria sesionara anualmente dentro de los
tres primeros meses, previa convocatoria escrita con anticipacion de 15 dias calendario
emanada del Junta Directiva enviada a la direccion que los miembros hayan registrado ante



la fundacion o por cualquier medio eficaz y contendrd como minimo la fecha, hora, lugar y
orden del dia.

ta Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada en cualquier tiempo por el Junta
Directiva, presidente que a su vez sera el representante legal o el Revisor Fiscal o por una
tercera parte de los miembros activos y fundadores.

Los actos de la Asamblea se denominaran Acuverdos y se enumeraran y fechardn
sucesivamente.

Pardagrafo 13: En caso de que la reunion ordinaria de la Asamblea se fije para una fecha
posterior al vencimiento del periodo de los miembros del Junta Directiva, todos ellos
continuaran en pleno ejercicio de sus cargos hasta tanto se haga la reunion que los ratifiqgue
o reemplace segun el caso, siempre y cuando esta no exceda en treinta (30) dias, dicho
vencimiento.

Articulo 36. Poderes: Cualquier miembro podrad hacerse representar por un delegado,
mediante poder escrito debidamente legalizado, segun reglamento que establezca el junta
Directiva. En ningun caso un miembro debidamente acreditado ante la Asamblea podrd
acumular mas de un (1) voto.

Articulo 37. Funciones: Son funciones de la Asamblea General:
a) Elegir, para periodos de dos (2} arios, a los miembros del Junta Directivay Revisor Fiscal.
b) Sedalar las directrices generales que deben orientar las actividades de la Corporacion.

¢) Considerar el balance general de cuentas de LA FUNDACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DEL SER EN EL MUNDO (FUNDASEM). a 31 de diciembre de cada
ano, previo visto bueno del Revisor Fiscal.

d) Considerar los informes que le presente el Junta Directiva, los diferentes programas de
trabajo que se constituyan, el Revisor Fiscal y solicitar las explicaciones a los demas
empleados que estime conveniente.

e) Determinar los criterios basicos que deben orientar al Junta Directiva para adoptar la
estructura administrativa y financiera, la estructura de programas, el régimen de
personal, el régimen de remuneraciones y de contratacion. :

f) Orientar y aprobar el presupuesto de la Corporacién, cuyo proyecto serd enviado
previamente a los miembros de la Corporacion.



g) Aprobar el ingreso de nuevos miembros considerando el concepto escrito del Junta
Directiva.

h) Decidir los recursos de revision interpuestos por los miembros que hayan sido excluidos.

1) Dictar las disposiciones indispensables para desarrollar LA FUNDACION SOCIAL PARA
EL DESARROLLO DEL SER EN EL MUNDO (FUNDASEM). y ordenar al Junta
Directiva Nacional y al Equipo Coordinador Nacional el cumplimiento de funciones
especificas.

J) Aprobar reformas a los presentes estatutos.

k) Decidir sobre la disolucién y liquidacion de la Corporacion.

[) Los demds que le asigne la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO VI
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 38. Composicion: La Junta Directiva de LA FUNDACION SOCIAL PARA EL

DESARROLLO DEL SER EN EL MUNDO (FUNDASEM]), es el drgano permanente que

orienta la administracion de la Fundacion, se encargard de hacer efectivas las decisiones de

la Asamblea General y hard las ejecuciones de los programas que se tengan en las Areas de

Trabajo por medio de proyectos y actividades sociales, productivas u otros.

La junta directiva estard formada por cinco (5) miembro de la asarnblea general.

Presidente (a) Diana Patricia Moreno Balanta €.C. 29.123.661
Vicepresidente (a) Leda Nubia Balanta €.C. 31.287.437
Secretario (a) Aida Marina Mosquera Molano c.c. 66.866.236
Tesorero (a) Sonia Patricia Sanmiguel Pino c.c. 66.732.853
Vocal Rubiel Palomeque c.c. 16.782.605

Paragrafo 14. En caso de ausencia injustificada de uno de sus miembros a dos reuniones
consecutivas serd reemplazado por decisién de los restantes miembros del Junta.

Articulo 39. Elecciones: Las elecciones de fos miembros de la junta Directiva, cuya
inscripcion  se surtird previamente ante la Secretaria ad hoc, se hardn siempre por voto
universal, directo y secreto, en papeleta escrita aplicando el sistema de mayoria de votos y
seran nombrados para un periodo de dos anos.



Articulo 40. Quérum y mayoria: El Junta Directiva podrd sesionar vélidamente con la
asistencia de la mitad mds uno de sus miembros y sus decisiones seran tomadas por mayoria
absoluta.

Articulo 41. Sesiones: La Junta Directiva se reunira bimestralmente de manera ordinaria, la
convocatoria la realizara el presidente por intermedio de la secretaria, mediante aviso o
comunicado escrito con un plazo no menor a cinco (5) dias calendario, convocatoria de que
contendrd el sitio de reunion, fecha, hora y orden del dia y extraordinariamente cuando sea
convocada con tal cardcter por la propia Junta o por la Asamblea General.

De las sesiones del Comité se levantardn actas que seran suscritas por el Secretario y Un (1)
representante mads. Los actos del Junta se denominaran resoluciones y se enumeraran y
fecharan sucesivamente. A las sesiones del Junta podran ser invitados a participar con voz,
personas de especial importancia para los programas de la fundacion o ex miembros de la
misma.

Articulo 42. Convocatoria. La convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Junta Directiva sera realizada por escrito o por medios masivos de comunicacion, si asi se
requiere.

Articulo 43. Funciones: Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Formular el plan estratégico y el plan operativo de LA FUNDACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DEL SER EN EL MUNDO (FUNDASEM).

b) Disefiar y poner en funcionamiento el Programa de desarrollo institucional de LA
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL SER EN EL MUNDO
(FUNDASEM).y su componente administrativo y financiero.

¢) Diserdary Desarrollar el programa de comunicaciones de la fundacion.

d) Disedar y poner en funcionamiento el programa de formacion, organizacion, educacion e
investigacién de la fundacion.

e) Elaborar y presentar a consideracion de la Asamblea el presupuesto de la Fundacion
para cada periodo fiscal, con base en el proyecto que le presente el Director, y ejecutar los
agjustes presupuestales que sean convenientes.

f) Aprobar el balance general de cuentas de la Fundacién a 31 de diciembre de cada afio.

g) Determinar a través del programa administrativo y financiero {a planta de personal, el
manual de funciones, las escalas de remuneracion que deben observarse en el proceso de



h)

VY

k)

D

contratacion laboral, y los requisitos y formalidades para la contratacién, de acuerdo con
los criterios basicos sobre el particular adopte la Asamblea General.

Autorizar los actos y contratos cuya cuantia sea superior a quinientos (500) salarios
minimos mensuales vigentes y todas las operaciones de crédito que el Representante
Legal proyecte celebrar. La cuantia sefialada podra ser modificada anualmente por la
propia Junta Directiva.

Dirigir la Fundacion, administrar su patrimonio y tomar las medidas conducentes al
cumplimiento de sus objetivos, de conformidad con los presentes estatutos y las
decisiones de la Asamblea General.

Aprobar los planes operativos de los proyectos que pueden ser financiados con recursos
de la Fundacion, asi como las entidades que habran de ejecutarlos. En el ejercicio de esa
funcion, ningun miembro de la Junta podra votar sobre cualgquier asunto relacionado con
un proyecto en que participe la organizacion que representa, salvo que involucre a todos
los miembros de la Corporacion.

Para el mejor cumplimiento de la funcién anterior, la lunta podré organizar comités
técnicos de seleccion y evaluacion de proyectos, en los cuales participaran personas entre
las cuales se encuentran miembros de la Fundacion en cualquier calidad.

Fijar las reglas generales a las cuales debe someterse el procedimiento de seleccion de
programas y proyectos viables para ser financiados con recursos de la Fundacion, con
base en los criterios sefialados en fos presentes estatutos.

m) Cumplir y hacer cumplir estos estatutos, los Acuverdos de la Asamblea General y sus

n)

0)

p)

q)

r)

propias decisiones.
Autorizar la enajenacion de los bienes de los cuales sea titular la Fundacion

Determinar aquellas funciones que el Representante Legal puede delegar en otros
empleados.

Suministrar a las entidades y personas donantes los informes requeridos sobre la
utilizacion y destino de los recursos suministrados, asi como los resultados de la
evaluacion de los programas y proyectos que hayan sido financiados con tales recursos.

Convocar a la Asamblea General de manera ordinaria y extraordinaria.

Estudiar y postular como nuevos miembros a las personas naturales que cumplan con
los requisitos indicados en estos estatutos.




s} Aplicar las demas directrices trazadas como mandato y que le asigne la Asamblea

General.
CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE

Articulo 44. DEL PRESIDENTE. Son sus funciones:

Q.

Poner en practicas las politicas sociales de la Fundacion

Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos, ordenes y resoluciones de fa junta
directiva.

Presidir las reuniones y la asamblea de la fundacion.

Asumir la representacion legal de la institucion ante las autoridades, personas naturales
y juridicas, en todos los casos requeridos.

Recibir, mejorar muebles e inmuebles, celebrar contratos de mutuo acuerdo hasta por la
suma que determine la asamblea general y la junta directiva y de igual forra celebrar
contratos de autogestion con los nucleos de trabajo existentes.

Elaborar los planes financieros para someterlos a consideracion de la junta directiva y
asamblea general.

Convocar a reuniones, secciones ordinarias y extraordinarias de la junta directiva y de la
asamblea general.

Presentar los informes a que haya lugar ya sea, mensual, trimestral, semestral o anual.
Sobre la gestion en diferentes frentes de actividad de la fundacion

Firmar conjuntamente con el tesorero los cheques que se giren contra las cuentas
corrientes de la fundacion. De igual forma las cuentas de ahorro que se creen producto
del desarrollo de proyectos de gestion.

CAPITULO VI
DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 45. Del vicepresidente. Son sus funciones:

a.

El vicepresidente tiene las mismas funciones del presidente en su ausencia, ya sea por
gestion, causa de enfermedad, renuncia voluntaria v otros y podra ejercer las funciones
enumeradas en el articulo anterior.



Cumplir las funciones que le asigne el presidente.

Supervisar el desarrollo de las actividades en que se comprometa. LA FUNDACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL SER EN EL MUNDO (FUNDASEM,).

Promover actividades o programas para recaudar fondos.
Liderar fos comités que se formen en la fundacién.
Las demas que fe sefiale la ley o los reglamentos.

CAPITULO IX
DEL SECRETARIO

Articulo 46. Del secretario. Son sus funciones:

a.

Informar a los miembros de la Asamblea General y Junta Directiva sobre la marcha de la
Sfundacién

Inscribir en el libro de los socios legalmente a los integrantes de LA FUNDACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL SER EN EL MUNDO (FUNDASEM,).

Servir de secretario en las reuniones de la Asamblea General y Junta Directiva y elaborar
las actas correspondientes.

Despachar la correspondencia de la fundacion y organizar el archivo de la misma.
Mantener al dia los libros y documentos de la Asamblea General y Junta Directiva.

Cooperar con los coordinadores de dreas y comités de trabajo en la elaboracion de sus
informes.

Lievar el control de los afiliados de LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
DEL SER EN EL MUNDO (FUNDASEM).

Las demds que le asignen la Junta Directiva, la Asamblea General, el Presidente y las que
le sean propias del cargo.



CAPITULO X
DEL TESORERO

Articulo 47. Del tesorero. Son sus funciones:

a. Llevaraldia los libros contables.

b. Rendir cuenta y presentar balances cada seis meses a la Asamblea General, asi como a
cualguier socio que lo requiera.

Recaudar las cuotas convenidas y expedir {os recibos correspondientes.

Elaborar, clasificar y archivar todos los comprobantes de contabilidad.

Firmar los cheques y ordenes de egreso de las cuentas correspondientes.

Cumplir con las funciones encomendadas por la Asamblea General.

Abrir en el Banco las cuentas de ahorro de la fundacion junto con el Director Ejecutivo.
Las demas que le asigne la Asamblea General y las que le sean propias del cargo.

@™ an

CAPITULO X1
DEL VOCAL

Articulo 48. Vocal. Son sus funciones:

a. Velar por el cumplimiento de estos estatutos y en general por todas las disposiciones de
la Junta Directiva.

b. Asistir puntualmente a las reuniones de {a Junta Directiva.

¢. Reemplazar a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva en su ausencia temporal o
definitiva, mientras se realicen nuevas elecciones.

d. Cooperar con los demas miembros de la Junta Directiva para la buena marcha de la
fundacion y con los eventos que se organicen.

e. Otros propios de su cargoy los que la Asamblea General y Junta Directiva le designe.

CAPITULO Xi1I
DEL ASESOR GENERAL

Articulo 49: Eleccion. El asesor general serd elegido por asamblea general con la misma
votacién de los demas dignatarios y por un periodo indefinido.

E1 Asesor general podra ser una persona de la asamblea general o externa a la misma.
Pardgrafo 15. En caso de ser una persona externa tendra voz en las reuniones de asamblea
general y junta directiva pero no voto. 5i hace parte de la asamblea general tendra todos

derechos de los demds socios activos; pero en las convocatorias de junta directiva podrd
asistir con voz pero sin derecho a voto.
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Articulo s0: seran funciones del asesor general entre otras:

Asesorar la Junta Directiva.

Servir como interlocutor con otras entidades publicas o privadas.
Asesorar a la asamblea general y los comités que surjan.
Liderar el comité disciplinario.

Las demas que senale la fey o los reglamentos.

man oo

CAPITULO Xl
DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO, PLANES DE ACCION, COORDINADORES DE
PROGRAMAS DE TRABAJO

Articulo so. En los programas de trabajo se ejecutan los planes de accién acordados en la
reunion general de la Junta Directiva. Se determinaran en la Asamblea General y se
integrara minimo por un (1) responsable.

Articulo §1. Los programas de trabajo son: SOCIAL, EDUCATIVA, SALUD, VIVIENDA,
GESTION y PRODUCCION. Los coordinadores de programas de trabajo serén responsables
de proyectar los Planes de Accion a corto, mediano y largo plazo.

Articulo 52. Funcion general de programas de trabajo: los programas de trabajo tendran
como funcion principal brindar herramientas y acciones concretas parea el cumplimiento de
los objetivos de la fundacion.

Articulo 53. Requisitos de los coordinadores de programas de trabajo:
1. Los coordinadores de dreas de trabajo deben tener conocimiento del programa que se le
encomiende y tener un nivel academico aceptable.

2. No tener antecedentes penales.

3. Mostrar afinidad con los principios fundamentales de LA FUNDACION SOCIAL PARA
EL DESARROLLO DEL SER EN EL MUNDO (FUNDASEM).

4. Tener conocimiento de los Estatutos y el reglamento interno, en caso contrario
adquirirlos durante el ejercicio.

5. Tener experiencia de administracion y disponer de una buena voluntad para nivelar el
efercicio y cumplir con todos los programas de educacion, capacitacion y formacion para
asumir el cargo con eficiencia y responsabilidad.



Articulo §4. Funciones de los coordinadores de areas o programas de trabajo:

Ejecutar y supervisar los programas de las dreas de trabajo y actividades de {os planes de
accion asignados por la Asamblea General o Junta Directiva.

Acordar {a forma para la organizacién y cumplimiento de sus labores.

Presentar a la Asamblea General los presupuestos necesarios de los trabajos a
desarrollar.

Rendir a la Junta Directiva los informes periddicos sobre las labores realizadas y el estado
de los planes de accion.

Las demds que le sean sefialados por la Asamblea General, la Junta Directiva y el
Director Ejecutivo y las que le sean propias del cargo.

Paragrafo 16. Los coordinadores de programa de trabajo conformados y elegidos por la
junta directiva podran ser suprimidos por decision de ésta.

CAPITULO XV
DEL PATRIMONIO

Articulo 55. El patrimonio de LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL SER
EN EL MUNDO (FUNDASEM) esta constituido por:

a)

b)

)

d)

e)

Las donaciones o recursos que reciba de personas naturales o juridicas, de gobiernos o de
organizaciones de cualguier naturaleza, local, municipal, nacional o internacional, que
estén enmarcadas dentro de los principios de la Corporacion.

Los aportes voluntarios que hagan sus miembros fundadores o asociados.

Los bienes y rentas que reciba a cualquier titulo, de personas o entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras.

El producto de los rendimientos de su renta y patrimonio.
El producto de las actividades de proyectos que puedan ser rentables, adelantadas

directamente por la Corporacion, por uno de sus miembros o por un tercero mediante
contrato o convenio.
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f) Las sumas que reciba por prestacion de servicios que correspondan a su finalidad y
objetivos.

g) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

Articulo 56. Capital inicial: Para el cumplimiento del objeto social, LA FUNDACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL SER EN EL MUNDO (FUNDASEM) se constituye
con un capital inicial de Tres millones de pesos ($3.000.000.00), que han sido aportados en
dinero por los socios-fundadores.

Articulo 57. Aportes Los miembros afiliados a LA FUNDACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DEL SER EN EL MUNDO (FUNDASEM). Podran contribuir con aportes de
$10.000 0 mds; Los socios-fundadores daran cuotas Gnicas.

Los demds aportes que se adquieran por entidades publicas y privadas nacionales o
extranjeras seran afectados a proyectos especificos para el logro de los objetivos.

Articulo §8. Autogestién: LA FUNDACION SOCIAL PARA El. DESARROLLO DEL SER EN
EL MUNDO (FUNDASEM). Recurrira a la realizacion de distintas actividades de
autogestion, que permitan obtener recursos econdmicos destinados a fortalecer los
programas y actividades en beneficio de los y las jovenes y de grupos de poblacion que se
encuentren en situacion de vulnerabiidad.

Paragrafo 17: Las distintas actividades de autogestion estardn todas relacionadas y
gestionadas a través de FUNDASEM

Articulo 59. Los bienes de la fundacion serdn utilizados exclusivamente para los fines
establecidos en los presentes estatutos, siendo la fundacion autonoma en el manejo y
disposicion de sus bienes y fondos.

Articulo 60. Devolucion de aportes. El asociado que se desvincule de la fundacion y haya
hecho aportes econdmicos, tiene derecho a la devolucion de sus aportes y FUNDASEM, los
cancelard dentro de los dos (2) meses siguientes en la fecha que la Asamblea General acepte
el retiro o la exclusion.

Si en la fecha de retiro o exclusion de un asociado, dentro de su estado financiero y de
acuverdo con el Gltimo balance producido FUNDASEM presenta perdidas, la Asamblea
General podra retener el valor de los aportes en forma proporcional a la pérdida registrada y
hasta por el termino de la operacién y por el termino de expiracion de la responsabilidad que
es de dos arios.

Si dentro del afio siguiente a la fecha del balance en que se reflejaron perdidas, FUNDASEM
no muestra recuperacion econémica que permita la devolucion de aportes retenidos de los
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asociddos retirados, la Asamblea General debera reunirse para tratar el tema en particular y
con respecto a las deudas.

Articulo 61. Excedentes a iniciativa propia o de un miembro de la Junta Directiva de
FUNDASEM podra gestionar recursos y establecer fondos para objetivos de bienestar social
de los afitiados de cardcter permanente, establecerd parémetros de manejo adecuado para
su funcionamiento, el cual reglamentard la Asamblea General posteriormente, serd una
prioridad situaciones de safud, educacion y cuftura.

CAPITULO XVi
REGIMEN PRESUPUESTAL Y CONTROL FISCAL

Articulo 62. Régimen presupuestal y control fiscal: La fundacién se cefiira al presupuesto
que para cada ario fiscal apruebe su Junta Directiva y a las pautas que éste organismo trace
para su ejecucion.

Los recursos publicos que ingresen a la Red serdn objeto de control de acuerdo con las
disposiciones legales.
CAPITULO XViHI
ACERCA DE LOS BIENES Y RENTAS SOCIALES

Articulo 63. Todos los bienes de la fundacion; esto es muebles e inmuebles, maquinarias
terrenos etc. Podran ser utilizados por ef grupo u otros grupos o personas que la fundacion
autorice, estos bienes son de pertenencia de la fundacion en caso de liquidacién o fusion de
la fundacién estos bienes por decision de fa asamblea general, podrdn ser rematados,
cedidos o vendidos, sofo para fines comunitarios. La asamblea podra decidir quién o quiénes
serian los beneficiarios con este tipo de operaciones, si se presentard el caso.

Articulo 64. Sobre las donaciones y legados: Tanto las donaciones y legados que sean
entregados a la entidad, ya sean estos de origen privado o estatal, serdn administrados por
organismos nombrados en asamblea general, todos los legados y donaciones son de uso
exclusivo de la fundacion o personas o grupos que sean autorizados por la misma.

CAPITULO X Vil
DE LA FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 65. Acerca de la fusion: FUNDASEM por decision de fa asamblea general,
podra fusionarse con otros entes que posean objetivos similares a los que la fundacion
plantea. En caso de fusidn, los bienes y rentas de la organizacion podrén entrar a formar
parte de la nueva Organizacion naciente, la decision se debe tomar en reunién, ordinaria o
extraordinaria de asamblea general.
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Articulo 66. Causales de disolucion.

Por extincion del patrimonio.

Por orden de autoridad administrativa o judicial.

Por desviacion del objeto social.

Por cancelacion de la personeria juridica.

Porgue los objetivos para la cual fue creada cambiaron y no es posible ejecucion de
proyectos e inyeccion econdémica

N Wk

Articulo 67. Procedimiento para la liquidacion. Decretada la disolucion de la entidad se
procedera a la liquidacién. En la misma Asamblea General se nombra un liquidador, o en su
defecto podrd ser el Presidente o Representante Legal. Con cargo al patrimonio de la
entidad, el liquidador publicard tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacién, dejando
entre uno y otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales informard a la civdadania sobre el
proceso de liguidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Quince dias después de la publicacion del uitimo aviso se liquidara la entidad, pagando las
obligaciones contraidas con terceros y observando las disposiciones legales sobre prelacion
de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara a una entidad
sin animo de lucro que cumpla con el mismo objeto social la cual haya escogido la Asamblea
General y que tenga radio de accion en el misme municipio.

CAPITULO XIX
REFORMAS DE LOS ESTATUTOS

Articulo 68. Los presentes estatutos solo podran ser reformados o modificados por la
Asamblea General, con voto favorable de las 2/3 partes de sus miembros.

Articulo 69. El proyecto de reforma puede tener origen en un asociado de FUNDASEM, la
Junta Directiva de FUNDASEM, dicho proyecto debe ser presentada por escrito y
debidamente motivada.

Articulo 7o. Una vez aprobado el proyecto de reforma por la Asamblea General, el
Presidente o en su defecto quien lo reemplace, gestionara sv inscripcion y legalizacion ante
fas autoridades competentes del Estado y una vez legalizado debera darlo a conocer a todos
{os miembros de FUNDASEM.

Articulo 71. Vigencia. El presente estatuto entrara a regir una vez sea aprobado y legalizado.
Los presentes estatutos fueron leidos y aprobados por unanimidad por la Asamblea General

de FUNDASEM. En constancia se firma a los 10 dias del mes de Abril del ano Dos Mil Once
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(2011}, en el Municipio de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca. Republica de
Cofombia.
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